Anexa nr. 4
Atribuțiile specifice postului pentru funcțiile publice de execuție din cadrul Direcției generale Organismului Intermediar pentru Promovarea Societății Informaționale - Autoritatea pentru Digitalizarea României

· Pentru consilier, clasa I, grad profesional principal la Serviciul programare, evaluare, contractare POCIDIF și PNRR - Direcția programare, evaluare, contractare, asistență tehnică POCIDIF și PNRR din cadrul Direcției generale Organismului Intermediar pentru Promovarea Societății Informaționale, (ID post 599799), normă întreagă de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână

1. Participă la procesul de evaluare și selecție, asigură transparența și imparțialitatea procesului de evaluare și selecție în conformitate cu prevederile procedurale specifice, cu prevederile ghidului general și/sau ale ghidurilor specifice;
1. Face parte din comisiile de soluționare a contestațiilor;
1. Întocmește listele de proiecte angajate și necontractate în vederea obținerii dezangajării bugetare;
1. Pregătește, verifică și transmite documentația de contractare în vederea verificării și aprobării interne OIPSI, în conformitate cu procedurile specifice;
1. Asigură informarea solicitanților asupra rezultatul procesului de evaluare și contractare;
1. Furnizează informaţii potenţialilor beneficiari privind posibilitatea obţinerii finanţării proiectelor din domeniul specific de competență (la solicitare);
1. Asigură menținerea pistei de audit la nivelul serviciului din cadrul direcției, asigură introducerea în sistemele informatice specifice a informațiilor din domeniul de activitate al direcției;
1. Participă la activitățile de informare, seminarii, conferințe, workshop-uri și alte manifestări naționale și internaționale în domeniul specific de activitate;
1. Gestionează corect şi coerent imaginea publică a OIPSI pe site-ul propriu prin actualizare permanentă;
1. Alte atribuții specifice serviciului.

· Pentru consilier, clasa I, grad profesional superior la Serviciul programare, evaluare, contractare POCIDIF și PNRR - Direcția programare, evaluare, contractare, asistență tehnică POCIDIF și PNRR din cadrul Direcției generale Organismului Intermediar pentru Promovarea Societății Informaționale, (ID post 599798), normă întreagă de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână

1. Elaborează, actualizează și transmite spre analiză si aprobare manualele de proceduri specifice îndeplinirii atribuțiilor conform acordurilor de delegare și de implementare;
2. Sprijină în pregătirea perioadelor de programare viitoare;
3. Participă la procesul de evaluare și selecție și asigură transparența și imparțialitatea procesului de evaluare și selecție în conformitate cu prevederile procedurale specifice, cu prevederile ghidului general și/sau ale ghidurilor specifice;
4. Supervizează activitatea evaluatorilor externi independenți, conform prevederilor contractuale, asigurându-se de respectarea prevederilor procedurale privind evaluarea și selecția proiectelor;
5. Face parte din comisiile de soluționare a contestațiilor;
6. Întocmește listele de proiecte angajate și necontractate în vederea obținerii dezangajării bugetare;
7. Pregătește, verifică și transmite documentația de contractare în vederea verificării și aprobării interne OIPSI, în conformitate cu procedurile specifice;
8. Asigură informarea solicitanților asupra rezultatul procesului de evaluare și contractare;
9. Furnizează informaţii potenţialilor beneficiari privind posibilitatea obţinerii finanţării proiectelor din domeniul specific de competență (la solicitare);
10. Asigură menținerea pistei de audit la nivelul serviciului din cadrul direcției;
11. Asigură introducerea în sistemele informatice specifice a informațiilor din domeniul de activitate al direcției;
12. Participă la activitățile de informare, seminarii, conferințe, workshop-uri și alte manifestări naționale și internaționale în domeniul specific de activitate;
13. Gestionează corect şi coerent imaginea publică a OIPSI pe adresa de email fonduri.oipsi@adr.gov.ro prin consultare permanentă;
14. Alte atribuții specifice serviciului.


· Pentru consilier, clasa I, grad profesional superior la Compartimentul ofițeri nereguli din cadrul Direcției generale Organismului Intermediar pentru Promovarea Societății Informaționale, (ID post 356387), normă întreagă de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână

1. Primește și înregistrează în registrele neregulilor a supiciunilor/sesizărilor de neregulă/fraudă comunicate;
2. Analizează suspiciunile/sesizările de neregulă/fraudă primite în scopul validării sau, după caz, a  invalidării acestora;
3. Informează structura de control cu privire la validarea supiciunii/sesizării de neregulă/fraudă;
4. Realizează și urmărește evidența neregulilor/fraudelor;
5. Primește rezultatul investigațiilor realizate de structurile de control și îl înregistrează în registrul neregulilor;
6. Realizează raportările legale cu privire la nereguli;
7. Realizează analize cu privire la cazuistica neregulilor semnalate și prezintă propunerile pentru prevenirea, detectarea și combaterea acestora; 
8. Asigură introducerea și validarea în sistemele informatice specifice, informațiile din domeniul de activitate propriu;
9. Colectează, înregistrează, analizează, selectează și clasează, după caz, formularele „alertă la risc”;
10. Organizează ședințele de analiză și evaluare a riscurilor și redactează minuta, completează registrul integrat al riscurilor;
11. Deschide, în colaborare cu echipa de gestionare a riscurilor desemnată din cadrul DGOIPSI, Planul de acțiune împotriva riscurilor și întocmește Fișele de urmărire a riscului;
12. Coordonează activitățile de punere în aplicare a măsurilor de control a riscurilor, monitorizează și raportează stadiul implementării măsurilor de control;
13. Demarează evaluarea riscului de fraudă prin: întocmirea mandatului privind constituirea echipei de evaluare a riscului de fraudă (pe baza nominalizării directorilor), supus aprobării Directorului General OIPSI, furnizarea informațiilor/ documentelor echipei de evaluare și analizarea acestora;
14. Întocmește planul de acțiune în urma finalizării procesului de evaluare a riscului de fraudă și monitorizează implementarea acestuia;
15. Actualizează instrumentul de autoevaluare a riscurilor de fraudă;
16. Elaborează și supune spre aprobare procedurile de lucru specific, necesare îndeplinirii atribuțiilor delegate;
17. Participă la seminarii, conferinţe, workshop-uri şi alte manifestări naţionale şi internaţionale în domeniul specific de activitate;
18. Îndeplinește alte activităţi complementare, din aria de activitate a structurii, solicitate de conducerea direcției.


· Pentru consilier, clasa I, grad profesional superior la Direcția monitorizare și raportare PNRR din cadrul Direcției generale Organismului Intermediar pentru Promovarea Societății Informaționale, (ID post 571914), normă întreagă de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână

1. [bookmark: _Hlk178681919]Realizează raportări ca urmare a analizei stadiului implementării investițiilor și proiectelor aferente;
2. Monitorizează îndeplinirea jaloanelor, indicatorilor, atingerea rezultatelor și a obiectivelor asumate de către Beneficiar în Cererea de Finanțare și anexele aferente, precum și a modului în care beneficiarul respectă prevederile contractuale specifice investiției finanțate;
3. Verifică informațiile din rapoartele de progres  și orice ale raporte elaborate și transmise de către beneficiari conform procedurii de monitorizare;
4. Efectuează vizite la fața locului atât în perioada de implementare a proiectului, cât și post-implementare potrivit procedurii de monitorizare, precum și la solicitare, pentru a verifica la fața locului progresul fizic al proiectelor și acuratețea datelor înscrise în rapoartele de progres, atingerea obiectivelor și a indicatorilor/jaloanelor proiectelor, respectiv pentru culegerea de date suplimentare vizând stadiul implementării proiectului (probleme întâmpinate), precum și pentru a se asigura o comunicare adecvată cu beneficiarii proiectelor;
5. Realizează propuneri de modificări/rezilieri/încetări/suspendări ale contractelor de finanțare potrivit prevederilor contractelor de finanțare, ca urmare a analizei stadiului implementării proiectelor;
6. Introduce în sistemele informatice date legate de implementarea proiectelor și asigură  actualizarea acestora, conform atribuţiilor specifice şi  procedurilor aplicabile;
7. Asigură menținerea pistei de audit și arhivarea corespunzătoare, inclusiv în format electronic pentru activitățile desfășurate și documentele elaborate;
8. Participă la activitățile de informare, seminarii, conferinţe, workshop-uri şi alte manifestări naţionale şi internaţionale îndomeniul specific de activitate;
9. Îndeplineşte şi alte activităţi complementare, din aria de activitate a direcției, solicitate de conducerea direcţiei.
· Pentru consilier, clasa I, grad profesional superior la Direcția monitorizare și raportare PNRR din cadrul Direcției generale Organismului Intermediar pentru Promovarea Societății Informaționale, (ID post 599797), normă întreagă de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână
1. Realizează raportări ca urmare a analizei stadiului implementării investițiilor și proiectelor aferente;
2. Monitorizează îndeplinirea jaloanelor, indicatorilor, atingerea rezultatelor și a obiectivelor asumate de către Beneficiar în Cererea de Finanțare și anexele aferente, precum și a modului în care beneficiarul respectă prevederile contractuale specifice investiției finanțate;
3. Verifică informațiile din rapoartele de progres  și orice ale raporte elaborate și transmise de către beneficiari conform procedurii de monitorizare;
4. Efectuează vizite la fața locului atât în perioada de implementare a proiectului, cât și post-implementare potrivit procedurii de monitorizare, precum și la solicitare, pentru a verifica la fața locului progresul fizic al proiectelor și acuratețea datelor înscrise în rapoartele de progres, atingerea obiectivelor și a indicatorilor/jaloanelor proiectelor, respectiv pentru culegerea de date suplimentare vizând stadiul implementării proiectului (probleme întâmpinate), precum și pentru a se asigura o comunicare adecvată cu beneficiarii proiectelor;
5. Realizează propuneri de modificări/rezilieri/încetări/suspendări ale contractelor de finanțare potrivit prevederilor contractelor de finanțare, ca urmare a analizei stadiului implementării proiectelor;
6. Introduce în sistemele informatice date legate de implementarea proiectelor și asigură  actualizarea acestora, conform atribuţiilor specifice şi  procedurilor aplicabile;
7. Asigură menținerea pistei de audit și arhivarea corespunzătoare, inclusiv în format electronic pentru activitățile desfășurate și documentele elaborate;
8. Participă la activitățile de informare, seminarii, conferinţe, workshop-uri şi alte manifestări naţionale şi internaţionale îndomeniul specific de activitate;
9. Elaborează materiale de o înaltă ţinută profesională, care să asigure prezentarea şi reflectarea în mijloacele de informare în masă a activităţii desfăşurate în cadrul Direcției/Direcției Generale;
10. Îndeplineşte şi alte activităţi complementare, din aria de activitate a direcției, solicitate de conducerea direcţiei.

· Pentru consilier, clasa I, grad profesional superior la Serviciul monitorizare PNRR - Direcția monitorizare și raportare PNRR din cadrul Direcției generale Organismului Intermediar pentru Promovarea Societății Informaționale, (ID post 599803), normă întreagă de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână


1. Realizează raportări ca urmare a analizei stadiului implementării investițiilor și proiectelor aferente;
2. Monitorizează îndeplinirea jaloanelor, indicatorilor, atingerea rezultatelor și a obiectivelor asumate de către Beneficiar în Cererea de Finanțare și anexele aferente, precum și a modului în care beneficiarul respectă prevederile contractuale specifice investiției finanțate;
3. Verifică informațiile din rapoartele de progres  și orice ale raporte elaborate și transmise de către beneficiari conform procedurii de monitorizare;
4. Efectuează vizite la fața locului atât în perioada de implementare a proiectului, cât și post-implementare potrivit procedurii de monitorizare, precum și la solicitare, pentru a verifica la fața locului progresul fizic al proiectelor și acuratețea datelor înscrise în rapoartele de progres, atingerea obiectivelor și a indicatorilor/jaloanelor proiectelor, respectiv pentru culegerea de date suplimentare vizând stadiul implementării proiectului (probleme întâmpinate), precum și pentru a se asigura o comunicare adecvată cu beneficiarii proiectelor;
5. Realizează propuneri de modificări/rezilieri/încetări/suspendări ale contractelor de finanțare potrivit prevederilor contractelor de finanțare, ca urmare a analizei stadiului implementării proiectelor;
6. Introduce în sistemele informatice date legate de implementarea proiectelor și asigură  actualizarea acestora, conform atribuţiilor specifice şi  procedurilor aplicabile;
7. Asigură menținerea pistei de audit și arhivarea corespunzătoare, inclusiv în format electronic pentru activitățile desfășurate și documentele elaborate;
8. Participă la activitățile de informare, seminarii, conferinţe, workshop-uri şi alte manifestări naţionale şi internaţionale îndomeniul specific de activitate;
9. Sprijină superiorii ierarhici în exercitarea funcţiilor de comunicare internă/externă specifice direcției;
10. Îndeplineşte şi alte activităţi complementare, din aria de activitate a serviciului, solicitate de conducerea serviciului și a direcţiei.





